
 

Wir sind ein kommunales Energie- und Wasserversorgungsunternehmen mit eigenen 
Erzeugungsanlagen zur Versorgung privater Haushalte, Gewerbe-, Landwirtschafts- und 
Industrieunternehmen mit Strom, Gas, Wasser und Wärme. Kommunale Dienstleistungen ergänzen 
unser Kerngeschäft. 

Zur Verstärkung unseres Teams im Netzbetrieb der Elektrizitätsversorgung suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Netzbetriebsingenieur (m/w/d) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Erarbeitung und jährliche Fortschreibung der technischen Rahmenplanung mit innovativen 
Lösungen zur Verbesserung der Effizienz im Mittelspannungs- und Niederspannungsnetz-
Netzbetrieb (MS-/NS-Netzbetrieb). 

 Mitarbeit bei der Planung und Koordinierung der jährlichen Instandhaltungsarbeiten und 
Investitionsvorhaben im Mittelspannungs- und Niederspannungsnetz. 

 Einsatz als Elektrotechnische Führungskraft nach VDE-AR-4001 (S 1000) 
 Eingangskontrolle der Netzanschlussmeldungen und Inbetriebnahmen von elektrischen Anlagen 

zur Einhaltung der Netzverträglichkeit und Anschlussvorschriften. 
 Mitwirkung bei der technischen Abnahme und Inbetriebnahme von Schaltstationen und MS-/ NS-

Netzinvestitionen. 
 Durchführung von Netzverträglichkeitsprüfungen mit Netzberechnungsprogramm. 
 Untersuchung von Störungen im Netzbetrieb und Veranlassung der Mängelbeseitigungen. 
 Festlegung der betrieblichen Qualitätsstandards. 
 Bearbeitung von Kundenanliegen /-beschwerden im MS-/NS-Netzbetrieb 
 Prüfung von Stationsunterlagen und Mitwirkung bei der Inbetriebnahme von kundeneigenen 

Anschlussanlagen. 
 Ingenieurtechnische Anleitung der Meister und Monteure im MS-/NS-Netzbetrieb. 
 Erstellung von Reports für Betriebsabrechnungen, Einkaufs- und Absatzplanungen. 
 Elektrotechnische Führungskraft VDE-AR-4001 (S 1000). 
 Teilnahme am Leiter-Rufbereitschaftsdienst. 

Ihr Profil: 

 Ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium in den Fachrichtungen Elektrotechnik / 
Energietechnik oder Techniker bzw. vergleichbarer Ausbildung. 

 Sicheres Auftreten in Führungsverantwortung und ausgeprägte Kommunikations- und 
Teamfähigkeit. 

 Eine strukturierte und selbständige Arbeitsweise. 
 Ein sicherer Umgang mit IT-Anwendungen. 
 Führerschein Klasse B. 
 Sie wohnen im Netzgebiet Ludwigslust/Grabow bzw. im Umkreis von ca. 30 km.  

Wir bieten: 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 Beschäftigung in Vollzeit 38-Stunden-Woche. 
 Vergütung nach Vergütungstarifvertrag Energie, zuzüglich einer Jahressonderzahlung. 
 Jahresurlaub 30 Tage. 
 Eine betrieblich finanzierte Gesundheitsförderung (Obstkorb, Firmenfitness, Präventionsförderung 

usw.). Vermögenswirksame Leistungen. 
 Unterstützung beim Wohnsitzwechsel. 
 Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Dienstwagen 

Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und Zeitangabe zum nächstmöglichen Einstieg richten Sie bitte 
per E-Mail an: bewerbung@stw-ludwigslust-grabow.de oder schriftlich an: Stadtwerke Ludwigslust-
Grabow GmbH, z.Hd. Geschäftsführer, Wasserturmweg 9, 19288 Ludwigslust. Beachten Sie bitte, dass 
wir keine Bewerbungskosten übernehmen. 


