
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Netzmonteur Gas/Wasser (m/w/d) 

 
Das wünschen wir uns: 
 

•  erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker, Schlosser, Installateur oder  
       eine vergleichbare Ausbildung mit fundierter Berufserfahrung 
• mehrjährige Berufserfahrung ist wünschenswert 
•   Sie verfügen bereits über Erfahrungen in der Koordination von Instandhaltungsmaßnahmen 
•   Sie besitzen Kenntnisse der einschlägigen technischen Vorschriften und Regelwerke,          
        insbesondere des DVGW-Regelwerkes 

• Führerschein Klasse B/BE 

• Erfahrung im Rohrleitungsbau von Vorteil 

• Erreichbarkeit der Arbeitsstätte innerhalb von 20 min sollte gewährleistet sein 
• Führerscheinklasse BE zwingend erforderlich, C1E (oder Altklasse 3) wünschenswert 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
•      Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft, kooperatives Verhalten, Flexibilität, 

Teamfähigkeit und freundlicher Umgangston und selbstständige Arbeitsweise werden 
vorausgesetzt 

•     Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
 

 
Woran wollen wir mit Ihnen gemeinsam arbeiten: 

• Sie arbeiten mit unseren Kollegen an Projekten: wie der Herstellung von Gas-, Wasser und 
Wärmehausanschlüssen, Instandsetzungsmaßnahmen an Anlagen der Gas-, Wasser- und 
Wärmeversorgung 

• Der Umgang und die Funktionsweise von Gasdruckregelanlagen, Wärmeerzeugungs- und 
Übertagungsanlagen sowie von Anlagen der Wassergewinnung und Wasseraufbereitung sind 
für Sie keine Unbekannten 

• Sie können selbständig den Einbau und Austausch von Gas-, Wasser – und 
Wärmemengenzählern vornehmen, ebenso den Einbau und die Überprüfung der zugehörigen 
Hausdruckregelgeräte. 

• Sie haben Freude an neuen Herausforderungen und Sie sind in der Lage eigenverantwortlich 
die Ihnen übertragenen Aufgaben umzusetzen. 

• Im Entstördienst, bei der Erstsicherung von Gefahrenstellen und bei der Störungsanalyse 
sind Sie in der Lage durch ein sicheres und umsichtiges Auftreten die notwendigen 
Entscheidungen zu treffen. 

• Sie steuern, dokumentieren und führen Maßnahmen zur Sicherung sowie zur Behebung von 
Störungen durch und arbeiten bei der Störungsanalyse mit 

• Sie führen Serviceaufgaben, Montagen, turnusmäßige Wartungen, Entstörungen, 
Instandsetzungen sowie Inbetriebnahmen durch und dokumentieren die 
Aufgabendurchführung 

• Sie dokumentieren und pflegen Daten in den EDV-Systemen 

• Sie nehmen an der Rufbereitschaft teil. 

• Sie haben Spaß am Führen von Baumaschinen wie. z.B. Minibagger, Radlader 
 

 



 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag des AEVU  

• einen sicheren modernen Arbeitsplatz  
• 38 Stunden-Woche 
• 30 Tage Urlaub im Jahr 
• Jahressonderzahlung 
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge mit Sportangeboten während der Arbeitszeit, Obstangebot 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Klingt das spannend? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail an: 

Das Arbeitsverhältnis sowie das Entgelt richten sich nach den tariflichen Bestimmungen des 
Tarifvertrages Energie/Versorgung/Umwelt des AVEU (TVT Energie) und wird bei Vorliegen der 
erforderlichen Qualifikationen bis zur Entgeltgruppe 6 vergütet. 

 
Die Stelle ist nicht für die Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet. 
 
Frühester Eintritt ist der 01.08.2024. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.07.2024 per Post oder E-Mail an: 

Stadtwerke Ludwigslust-Grabow GmbH 

Wasserturmweg 9 
19288 Ludwigslust 
 
E-Mail bitte an: bewerbung@stw-ludwigslust-grabow.de 


